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Communiqué
Lyon, le 4 février 2010

Nominations : Thierry de Courtilles devient Directe ur
Général d'Adia, Arnaud Duhem devient DG
opérationnel d’Ajilon IT Consulting et Roger Oudiz :
DG opérationnel d’Ajilon Engineering et France
Energie.

Suite au départ de Robert Ostermann, Directeur Général d’Adia, le Groupe Adecco France
annonce les évolutions suivantes dans ses équipes de direction :

Thierry de Courtilles, 45 ans, devient a compterdu 1 ' février 2010 Directeur Général d’Adia .

A ce titre, il reste au comité de direction du Groupe Adecco France (qui regroupe notamment les
sociétés Adecco, Adia, Ajilon, Adecco Medical , Altedia...).

Thierry de Courtilles était depuis mars 2007 Directeur Général d’Ajilon IT Consulting et
Engineering.

Dipldmé de I'I|SG, Thierry de Courtilles a démarré sa carriere chez Sagem comme ingénieur
commercial, puis est devenu en 1995 directeur de journaux gratuits chez SPIR Communications. |l
entre chez Adia en 1997 en tant que Directeur de secteur lle de France et passe successivement
Directeur Régional Sud Ouest (1999-2001), Directeur Opérationnel Nord (2001-2004), et Directeur
opérationnel France (2004-2007).

Arnaud Duhem, 48 ans, devient a compterdu1 ° février 2010 Directeur Général Opérationnel
d’Ajilon IT Consulting.

A ce titre, il entre au comité de direction du Groupe Adecco France.

Arnaud Duhem était depuis novembre 2007 Directeur régional lle de France d’Ajilon IT Consulting.
Dipldmé de I'ESME Sudria, Arnaud Duhem a commencé sa carriére en 1985 chez Tekelec
Airtronic, comme ingénieur commercial puis Responsable de groupe marketing. En 1991, il entre
chez Dynatech comme directeur de Division et devient en 1997 Directeur du Business development
et du marketing pour le Groupe Dynetcom (ex Dynatech). En 2000, il devient Directeur commercial
chez Toshiba Systemes France. En 2003, il integre Cegelec Infoservices en tant que Directeur
Commercial et en devient Directeur des Opérations (commerciales et techniques) quand cette
société devient CIS Infoservices en 2005. Il integre Ajilon IT en novembre 2007 comme Directeur
Régional lle de France.

Roger Oudiz, 37 ans, devient a compter du 1 * février 2010 Directeur Général des Opérations
des sociétés Ajilon Engineering et France Energie.

A ce titre, il entre au comité de direction du Groupe Adecco France.

Il était depuis Janvier 2008, Directeur Opérationnel lle de France et Nord chez Ajilon Engineering.
Diplémé de 'ENSAM (Ingénieur Arts et Métiers) et du MBA HEC en 2004 (Isa), Roger Oudiz a
commencé sa carriere en 1995 a Kuala Lumpur (Malaisie) et a Houston (USA) dans le secteur des
services pétroliers. En 1998 il intégre le domaine du consulting SAP en tant que Directeur de
Projets Internationaux puis devient Responsable Commercial chez Steria.En 2006, il prend la DG
d’'une start-up opérant dans les nouvelles technologies. Il intégre Ajilon Engineering en Janvier
2008 comme Directeur Opérationnel lle de France.
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A propos d'Adia

Avec 1900 salariés permanents, 1,5 milliard d’euros de CA, 45 000 intérimaires par jour et prés de 3000 recrutements en
CDI et CDD en 2008, Adia est le 4éme réseau frangais de travail temporaire et un intermédiaire de I'emploi incontournable
grace a son réseau national d’agences d’emploi. Fortement engagé dans la lutte contre la discrimination et pour I'égalité des
chances, Adia a mis I'évaluation des seules compétences au cceur de son savoir-faire.

Des informations complémentaires sont disponibles s ur www.adia.fr

A propos d’Ajilon en France

Ajilon en France est un groupe de 3 sociétés filiales d’Adecco. Ajilon Engineering, société d’ingénierie scientifique et
technique, Ajilon IT consulting, SSII, et Ajilon Sales & Marketing (société spécialisée dans le marketing opérationnel)

Ajilon Engineering est implantée nationalement, et couvre I'ensemble des activités Energie (Nucléaire, Oil and Gaz, Utilities,
Chimie et pharmacie) et Transport (Aéronautique, Ferroviaire et Automobile). Elle a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires de
38 millions d’euros et emploie 550 collaborateurs.

Ces trois sociétés font respectivement partie des lignes d’expertises Adecco Engineering & Technical, Adecco Information
Technology, et Adecco Sales Marketing & Events.

Des informations compléemntaires sont disponibles s ur www.ajilon.fr

A propos de France Energie

Spécialisée dans l'ingénierie de conception, dans l'intégration et la maintenance d’équipements, France Energie évolue
dans des secteurs d'activité en plein essor.

- Nucléaire (participation aux études de réalisations des EPR en France & a linternational et Ingénierie du parc en
exploitation)

-Militaire (conception, développement et test d’ensembles électroniques hardwares et softwares et intégration dans des
ensembles mécaniques)

-Industries (études d’avant projets, rédaction de cahiers des charges, de spécifications techniques, de dossiers de plans,
d’appels d'offres, suivis de projets et maintenance d'équipements)

France Energie emploie 280 collaborateurs.

Des informations complémentaires sont disponibles s ur www.france-energie.com

A propos du Groupe Adecco en France
Le Groupe Adecco est un Groupe d’emploi, leader mondial des services en ressources humaines.

En France, le Groupe Adecco couvre tous les champs de I'emploi. Le placement de candidats intérimaires, cceur du métier,
s'est enrichi de compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé, recrutement de
cadres, formation, gestion du capital humain, externalisation de services, en s'appuyant sur un ensemble de marques
expertes dans leur domaine : Adecco, Adecco Medical, Adecco Experts, Adecco Parcours et Emploi, Adecco a domicile,
Adia, Ajilon, Alexandre Tic, Altedia, Datavance, et Idées intérim.

Pour réaliser 'adéquation parfaite entre les ambitions des candidats et les besoins des entreprises, Adecco a adopté une
organisation par lignes d’expertise : Industrie, Office, Vente Marketing et Evénementiel, Technologies de I'Information,
Médical et Science, Ingénierie, Finance et Juridique, Conseil stratégique et opérationnel en RH et communication.

En 2009, grace a ses réseaux répartis sur toute la France, le Groupe Adecco a fait travailler 650 000 intérimaires dans
100 000 entreprises et a placé en CDD ou CDI prés de 7500 personnes.

Des informations complémentaires sont consultables sur www.groupe-adecco-france.fr

A propos du Groupe Adecco dans le Monde

Situé a Zurich (Suisse), le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines. Avec plus de
34 000 collaborateurs et quelques 6 600 agences réparties dans plus de 60 pays a I'échelle mondiale, le Groupe Adecco
offre une vaste gamme de services et fait le lien entre plus de 500 000 candidats et 145 000 entreprises chaque jour. Les
services proposés s'étendent sur tous les domaines des ressources humaines: le travail temporaire, le placement
permanent, I'externalisation, le consulting et la réinsertion. Groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes
entreprises du monde (classement Forbes).

Adecco S. A. est enregistré en Suisse (ISIN: CH0012138605) et est coté a la bourse suisse (SIX Swiss Exchange) et
Euronext France. Ses actions sont échangées a la SWX Europe (SIX: ADEN) et a I'Euronext a Paris (EURONEXT: ADE).



