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Tournoi Handitennis 2010 de Roland Garros : Adecco
soutient Florence Gravellier, n°l francaise de tenn IS
en fauteuil et met a 'honneur les entreprises qui se
mobilisent pour I'emploi des personnes handicapées

Depuis 2003, Adecco sponsorise Florence Gravellier, n°1 francaise et N3 mondiale
de tennis en fauteuil. Ce soutien s’inscrit dans I’ engagement fort d’Adecco pour
I'insertion sociale et professionnelle des personne s handicapées depuis plus de 20
ans. En 2010, Adecco souhaite pleine réussite a Flo  rence pour le tournoi de Roland
Garros (du 2 au 4 juin).

A I'occasion de ce tournoi Handitennis, Adecco invite les entreprises et ses partenaires
institutionnels a venir partager sa vision et ses convictions en matiére d’emploi des
personnes handicapées.

Florence Gravellier a su se hisser parmi les meilleures joueuses mondiales malgré une
dysplasie congénitale de la hanche. Ancienne intérimaire Adecco, dipldmée de Sciences
Po Bordeaux, elle a, a 31 ans, un palmarés exceptionnel avec 6 titres de championne de
France et deux médailles de bronze aux jeux paralympiques de Pékin. Elle partage avec
Adecco les valeurs sur lesquelles elle fonde son action : engagement, partage, travail et
détermination.... et considére que « étre handicapé, ce n’est pas étre inférieur, c’est étre
différent ».

« La différence n’est pas un obstacle aux compétenc  es »

C’est parce que depuis 20 ans Adecco considére que le handicap n’est pas un obstacle
aux compétences que le n°L mondial des ressources h umaines est aujourd’hui un des
acteurs majeurs de I'emploi des personnes handicapées. Grace a cette expertise et a
I'ensemble de son réseau d’'agences d’emploi, Adecco a délégué en 2009 prés de 4 500
personnes en situation de handicap.

En Février 2010, Adecco a lancé a Paris son premier Espace Emploi Handicap et
Compétences pour rapprocher 'offre et la demande d’emploi des personnes handicapées.
Lieu d’accueil privilégié pour accompagner les candidats dans la construction de leur
parcours professionnel et dans leur recherche d’emploi, 'Espace Emploi Handicap et
Compétences travaille aussi avec les entreprises dans le recrutement, I'accueil et la
sensibilisation des salariés.

Dans le cadre de sa reconversion professionnelle, Florence Gravellier est depuis le 15
février 2010 Chargée de développement de I'Espace Emploi Handicap et Compétences.

Enfin, Adecco a développé le site www.trilogie.adecco.fr qui permet aux personnes
handicapées de déposer leur candidature, de bénéficier d’'un accompagnement et de
conseils adaptés, et d’échanger entre elles sur leurs expériences professionnelles.
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A propos d’Adecco France

Adecco, premier réseau d'agences d’emploi en France, a développé un savoir-faire unique de proximité pour proposer aux
candidats, .aux entreprises et aux administrations des services recouvrant I'ensemble des contrats : intérim, CDD, CDI et
contrats de formation. Acteur clé de I'emploi, Adecco défend une démarche socialement et humainement responsable sur le
marché de I'emploi, en travaillant a la santé et la sécurité au travail de ses salariés, a l'insertion des personnes en situation
de handicap, a la promotion de la diversité et la lutte contre les discriminations et a I'insertion par I'’économique.

En 2009, les 3 700 collaborateurs Adecco des 845 agences d’emploi de France ont placé prés de 7 000 personnes en
CDD ou CDI et font travailler chaque jour plus de 90 000 personnes dans 27 000 entreprises.

Des informations complémentaires sont consultables sur www.adecco.fr

A propos du Groupe Adecco en France

Le Groupe Adecco est un Groupe d’emploi, leader mondial des services en ressources humaines. En France, le Groupe
Adecco couvre tous les champs de I'emploi. Le placement de candidats intérimaires, coeur du métier, s'est enrichi de
compétences spécifiques : conseil en recrutement et organisation, intérim spécialisé, recrutement de cadres, formation,
gestion du capital humain, externalisation de services, en s'appuyant sur un ensemble de marques expertes dans leur
domaine : Adecco, Adecco Medical, Adecco Experts, Adecco Parcours et Emploi, Adecco a domicile, Adia, Ajilon,
Alexandre Tic, Altedia, Datavance, et Idées intérim. Pour réaliser I'adéquation parfaite entre les ambitions des candidats et
les besoins des entreprises, Adecco a adopté une organisation par lignes d'expertise : Industrie, Office, Vente Marketing et
Evénementiel, Technologies de I'Information, Médical et Science, Ingénierie, Finance et Juridique, Conseil stratégique et
opérationnel en RH et communication

En 2009, grace a ses réseaux répartis sur toute la France, le Groupe Adecco a fait travailler 650 000 intérimaires dans
100 000 entreprises et a placé en CDD ou CDI prés de 8500 personnes

.Des informations complémentaires sont consultables sur www.groupe-adecco-france.fr

A propos du Groupe Adecco dans le Monde

Situé a Zurich (Suisse), le Groupe Adecco est le leader mondial des services en Ressources Humaines. Avec plus de
31.000 collaborateurs et plus de 5.500 agences réparties dans plus de 60 pays a I’échelle mondiale, le Groupe Adecco offre
une vaste gamme de services et fait le lien entre plus de 600.000 candidats et 100.000 clients chaque jour. Les services
proposés s'inscrivent dans un vaste cadre de catégories différentes telles que le travail temporaire, le placement permanent,
I'externalisation, le consulting et la réinsertion. Groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du
monde (classement Forbes).

Adecco S. A. est enregistré en Suisse (ISIN: CH0012138605) et est coté a la bourse suisse (SIX Swiss Exchange (ADEN))
et Euronext France (ADE).



